XELOBA

DER INDIVIDUALITAT VERPFLICHTET.

HUMAN RESOURCES BUSINESS PARTNER

Ein gutes Stuck besser!

Herausforderung

Kein anderes Land verkdrpert Qualitat wie die Schweiz. Die erfolgreiche und diversifizierte
Unternehmensgruppe ist ein fihrender Lebensmittelproduzent in der Schweiz - GUber zwei Millionen
Konsumenten geniessen jeden Tag die qualitativ hochwertigen Produkte. In diesem anforderungsreichen und
spannenden Umfeld Ubernehmen Sie die Verantwortung fur den «Employee Lifecycle» - Sie sind ein aktiver
Sparringspartner in der Personal- und Organisationsentwicklung sowie bei Kultur- und Fihrungsthemen. Neben
der aktiven Mitwirkung bei der Human-Resources-Strategie bieten Sie Ihren Anspruchsgruppen umfassende und
professionelle Dienstleistungen. Ihre Personlichkeit ist absolut erfolgsentscheidend - Sie leisten einen
wertschépfenden und wichtigen Beitrag zur Unternehmensentwicklung. Auf der Basis lhrer Fach- und
Sozialkompetenz geben Sie massgebliche Impulse und finden den Zugang zu allen Berufsgruppen und
Mitarbeitenden.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format mit dem Vermerk 10.251015 an bewerbungen@xeloba.ch. Gerne geben wir

Ihnen weitere Informationen unter +41 31 839 04 04. Wir sichern lhnen Professionalitat und absolute Diskretion zu.

Arbeitsort

Region Bern
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