
LEITER/IN FINANZEN & SERVICES

Mitglied der Geschäftsleitung &
Stellvertretung der Geschäftsführerin

Herausforderung
Die Stiftung mit ihren rund 200 Mitarbeitenden versteht sich als das Kompetenzzentrum für die Betreuung,
Pflege und Förderung von Menschen mit komplexen mehrfachen Behinderungen. Sie gestaltet einen Lebensort,
an dem interdisziplinäre Fachkompetenz, Innovation und menschliche Nähe Hand in Hand gehen. In dieser
breitgefächerten Funktion beeinflussen Sie die strategische Ausrichtung der Stiftung aktiv mit und sind
Sparringspartner/in für Stiftungsrat sowie Geschäftsleitung. Zusammen mit Ihrem Team von rund 20
Mitarbeitenden (Finanzen, ICT, Infrastruktur, Gastronomie und Sekretariat) bringen Sie soziale und ethische
Anliegen mit den betriebswirtschaftlichen Realitäten in Einklang. Sie erarbeiten wichtige
Entscheidungsgrundlagen, treiben zukunftsorientierte Veränderungen voran und optimieren Prozesse sowie
Abläufe nachhaltig. Als unternehmerisch denkende und umsetzungsstarke Persönlichkeit überzeugen Sie mit
analytischem Geschick, Verhandlungssicherheit und hoher Sozialkompetenz. Ihr zeitgemässer Führungsstil, Ihre
Integrität und Ihr sicheres Auftreten schaffen Vertrauen und breite Akzeptanz – nach innen und aussen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format mit dem Vermerk 14.261047 an bewerbungen@xeloba.ch. Gerne geben wir

Ihnen weitere Informationen unter +41 31 839 04 04. Wir sichern Ihnen Professionalität und absolute Diskretion zu.

Arbeitsort

4500 Solothurn
www.zentrumoberwald.ch
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