XELOBA

DER INDIVIDUALITAT VERPFLICHTET.

LEITER/IN HUMAN RESOURCES

Solothurnisches Zentrum

@ Oberwald
Eine sinnstiftende Aufgabe fur ein neues

Mitglied der Geschaftsleitung

Herausforderung

Die Stiftung mit ihren rund 200 Mitarbeitenden versteht sich als das Kompetenzzentrum flir die Betreuung,
Pflege und Férderung von Menschen mit komplexen mehrfachen Behinderungen. Sie gestaltet einen Lebensort,
an dem interdisziplinare Fachkompetenz, Innovation und menschliche Nahe Hand in Hand gehen. In dieser
Schlusselposition verantworten Sie die strategische und operative Neuausrichtung des Human Resources
Managements und gestalten die Zukunft des Solothurnischen Zentrums Oberwald aktiv mit. Sie definieren eine
proaktive Personalstrategie, etablieren Best-Practice-HR-Prozesse, -Richtlinien sowie -Systeme und starken
gezielt das Employer Branding. Mit Praxisndhe und Realitatssinn begleiten Sie Verdnderungsprozesse und
schaffen nachhaltige Wirkung. Dank lhrer breiten Fach- und hohen Sozialkompetenz geniessen Sie als
FUhrungsperson Vertrauen und Akzeptanz Ihrer Gesprachspartner - lhre (iberzeugende Persdnlichkeit ist

erfolgsentscheidend.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung im PDF-Format mit dem Vermerk 14.261048 an bewerbungen@xeloba.ch. Gerne geben wir

Ihnen weitere Informationen unter +41 31 839 04 04. Wir sichern lhnen Professionalitat und absolute Diskretion zu.

Arbeitsort
4500 Solothurn

www.zentrumoberwald.ch
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